
Việc Làm

Community Living British Columbia (CLBC) cung cấp các 
biện pháp yểm trợ và dịch vụ cho người lớn hội đủ điều 
kiện* và gia đình họ. Viễn kiến của CLBC là công dân 
được chúng tôi phục vụ có các cuộc sống trọn vẹn với 
khả năng làm được nhiều việc trong các cộng đồng đón 
mời. Việc làm là yếu tố then chốt để tạo dựng cơ hội cho 
một cuộc sống hạnh phúc.

CLBC chú trọng đến việc làm cho những người 
được yểm trợ như thế nào? 
CLBC phát huy việc làm như là yếu tố then chốt trong viễn 
kiến bao gồm mọi người và sống trọn vẹn như một công dân 
của CLBC. Bất cứ khi nào có người xin các biện pháp yểm trợ 
và dịch vụ mới của CLBC, hoặc xin thay đổi các biện pháp 
yểm trợ và dịch vụ hiện hữu thì cũng đều có thăm dò các chọn 
lựa về việc làm. CLBC cũng sẽ làm việc với những người cung 
cấp dịch vụ để phát triển cơ hội về các chọn lựa việc làm cho 
những người đang được CLBC yểm trợ.

CLBC yểm trợ như thế nào cho người trong gia 
đình tôi có việc làm? 
CLBC làm việc với từng người và áp dụng một đường lối đặt 
trọng tâm vào con người để hoạch định và trợ giúp họ nhận 
định các biện pháp yểm trợ và dịch vụ mà họ có thể muốn xin. 
Một nhân viên của CLBC sẽ làm việc với quý vị và người trong 
gia đình quý vị để thăm dò các trường hợp có thể làm được và 
cơ hội kết hợp việc làm vào cuộc sống của người trong gia đình 
quý vị. Nhân viên này cũng sẽ làm việc với quý vị để nhận định 
và tiếp nhận các biện pháp yểm trợ việc làm đúng mức.

Các biện pháp yểm trợ việc làm là gì? 
Các biện pháp yểm trợ việc làm là một dịch vụ được tài trợ 
thường do một nguồn cung cấp dịch vụ có kinh nghiệm và 
khả năng chuyên môn trong lãnh vực việc làm cung cấp cho 
những người được CLBC yểm trợ. CLBC có hợp đồng với 
những nguồn cung cấp dịch vụ để yểm trợ về việc làm.

Việc làm có yểm trợ là gì?
Trong việc làm có yểm trợ, một nguồn cung cấp dịch vụ làm 
việc với người được yểm trợ đang xin một việc làm hiện hữu. 
Sau đó, nguồn cung cấp dịch vụ này làm việc với người đó và 
hãng sở để điều chỉnh công việc cho người đó có thể thành 
công trong việc làm của họ. Nguồn cung cấp dịch vụ cũng 
có thể phát triển các biện pháp yểm trợ tại chỗ làm việc như 
danh sách công tác hoặc chỉ dẫn chuyên biệt để giúp người đó 
thành công trong việc làm của họ. Nguồn cung cấp dịch vụ sẽ 
làm việc với người đó và hãng sở của họ khi còn cần thiết để 
người đó trở nên độc lập và từ từ giảm dần biện pháp yểm trợ 
việc làm được tài trợ. Các biện pháp yểm trợ tự nhiên trong nơi 
làm việc nên thay thế các biện yểm trợ việc làm được tài trợ.

Việc làm được thiết kế riêng cho mỗi người là gì?
Trong việc làm được thiết kế riêng cho mỗi người, nguồn cung 
cấp dịch vụ làm việc với người được yểm trợ để nhận định 
và hiểu tay nghề và các khả năng riêng biệt của họ. Sau đó, 
nguồn cung cấp dịch vụ này thăm dò các chọn lựa về việc làm 
để thiết kế một việc làm cho người đó thích hợp cho thương 
nghiệp đã nhận định và có lợi cho cả thương nghiệp và người 
đó. Nguồn cung cấp dịch vụ sẽ làm việc với người đó và hãng 
sở của họ khi còn cần thiết để người đó trở nên độc lập và từ 
từ giảm dần biện pháp yểm trợ việc làm được tài trợ. Các biện 
pháp yểm trợ tự nhiên trong nơi làm việc nên thay thế các 
biện yểm trợ việc làm được tài trợ.

Khi nói đến biện pháp yểm trợ tự nhiên là CLBC 
muốn nói gì?
Biện pháp yểm trợ tự nhiên là trợ giúp do những người có 
cùng mối quan tâm hoặc ở cùng chỗ với nhau cung cấp. Tại 
nơi làm việc, biện pháp yểm trợ tự nhiên thường là do các bạn 

* Một người lớn hội đủ điều kiện của CLBC là người từ 19 tuổi trở lên và  
hội đủ các tiêu chuẩn về điều kiện nêu trong Chính Sách Hội Đủ Điều Kiện.
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đồng nghiệp và/hoặc nhân viên giám thị cung cấp. Số này có 
thể gồm biện pháp yểm trợ liên quan đến công việc như chỉ 
dẫn về những gì cần phải làm trong công việc vào ngày hôm 
đó hoặc có thể gồm cả biện pháp yểm trợ riêng

Nếu các biện pháp yểm trợ tự nhiên không đủ 
để đáp ứng các nhu cầu của người trong gia 
đình tôi và/hoặc giữ an toàn cho họ thì sao?
CLBC biết rằng có nhu cầu phải quân bình các nhu cầu cần 
yểm trợ liên quan đến chứng khuyết tật với các biện pháp yểm 
trợ tự nhiên. Một số người cần được yểm trợ thêm trong suốt 
ngày của họ, và gồm cả yểm trợ tại nơi làm việc. Đó là lý do tại 
sao CLBC làm việc với từng người để nhận định các biện pháp 
yểm trợ và dịch vụ cần thiết để thành công trong việc làm, ở 
nhà và trong cộng đồng.

CLBC sẽ giúp người trong gia đình tôi như 
thế nào để tiếp nhận các biện pháp yểm trợ 
việc làm?
Một nhân viên trợ giúp sẽ cho quý vị và người trong gia đình 
quý vị biết chi tiết về các chọn lựa, và cũng có thể trợ giúp quý 
vị thăm dò các dịch vụ việc làm bên ngoài CLBC. Nhân viên 
này có thể thu thập chi tiết từ quý vị và  ghi hồ sơ yêu cầu xin 
việc làm của quý vị. Đôi khi các biện pháp yểm trợ việc làm sẽ 
chỉ là dịch vụ đã xin được CLBC tài trợ.
Dù chỉ yêu cầu các biện pháp yểm trợ việc làm, hoặc yêu cầu 
một loạt yểm trợ, CLBC sẽ làm việc với quý vị và người trong 
gia đình quý vị để nhận định và tiếp nhận các biện pháp yểm 
trợ việc làm đúng đắn.

Người trong gia đình tôi có thể tiếp nhận loại 
yểm trợ nào cho việc làm?
Loại yểm trợ sẽ khác nhau tùy theo trường hợp người hưởng; 
loại này sẽ tùy thuộc vào người đó là ai, và họ có tay nghề, 
khả năng và nhu cầu cần yểm trợ như thế nào. Nếu đã có xin 
các biện pháp yểm trợ việc làm của CLBC, như được nêu trên, 
sau khi có dịch vụ này, quý vị và người trong gia đình quý vị sẽ 
bắt đầu làm việc với nguồn cung cấp dịch vụ việc làm. Người 
cung cấp dịch vụ yểm trợ việc làm của CLBC sẽ làm việc với 
người trong gia đình quý vị để soạn một kế hoạch việc làm để 
nhận định và nêu ra các biện pháp yểm trợ cần có.

Nếu người trong gia đình tôi làm việc bán thời 
gian, thời gian còn lại của họ trong tuần thì sao?
Việc làm là một trong nhiều loại yểm trợ một người có thể 
xin. CLBC sẽ làm việc với quý vị và người trong gia đình quý 
vị để nhận định các biện pháp yểm trợ thích hợp hầu đạt 
được các mục tiêu của người trong gia đình quý vị. Có thể 
xem thêm chi tiết về hoạch định trong tờ Thông Tin cho Gia 
Đình về Hoạch Định.

Tại sao việc làm lại 
quan trọng?

Có việc làm là phương cách quan 
trọng giúp mọi người tham gia và 
đóng góp vào cộng đồng của họ. 
Khi người ta làm việc, họ:

•	có ý thức là một thành phần 
trong cộng đồng

•	vui vẻ hạnh phúc hơn, và tự tin 
hơn

•	có nhiều cơ hội kết bạn và xã 
giao hơn

•	có an ninh tài chánh và độc lập 
hơn

•	mở rộng thêm tay nghề và khả 
năng của họ

CLBC tin rằng ai cũng có thể có việc 
làm thành công trong công việc 
thích hợp nếu họ được cung cấp các 
biện pháp yểm trợ đúng mức.
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LIÊN LẠC VỚI CLBC
Nên gặp nhân viên của CLBC để tìm hiểu thêm về các 
biện pháp yểm trợ và chọn lựa về việc làm.
Hãy bắt đầu bằng cách gọi cho CLBC tại số miễn phí 
1-877-660-2522 hoặc đến website của CLBC tại   
www.communitylivingbc.ca.
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